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Beter onderwijs, meer werkplezier 
en betrokken leerlingen
Grotere basisscholen die zelf al eerste stappen hebben gezet met onderdelen van de

leerkracht en kleinere basisscholen kunnen het leerkracht-programma aan met minder
begeleiding dan reguliere basisscholen. Hen bieden wij daarom een versneld programma:
de versneller.

Waarom kiezen voor de Versneller?
Jij en je team willen: 

Het onderwijs voor de leerlingen naar een hoger
niveau tillen.
Minder tijd aan vergaderingen besteden 
Meer van en met elkaar leren.
Een volgende stap zetten naar een hecht
samenwerkend, professioneel team.
Leerlingen betrekken bij het verbeteren van het
onderwijs.
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Hoe weet ik of onze school geschikt is voor dit programma?  
Je bent een basisschool met maximaal acht leraren. Of we zijn een grotere

basisschool die zelf al eerste stappen heeft gezet met onderdelen van leerkracht.

Er is een team van leraren dat enthousiast is om met de leerkracht-werkwijze aan
de slag te gaan en deze naar de rest van de school te vertalen.
De schoolleiding is bereid om actief bij te dragen aan de ontwikkeling van deze
aanpak.
De schoolleiding begrijpt dat het verbeteren van onderwijs tijd kost en is bereid om
deze tijd te investeren.
De basiskwaliteit van het onderwijs op onze school is op orde.



Wat moet je organiseren?
Een gemotiveerd en enthousiast team dat samen
met de schoolleider een frisse start wil maken.  
Een duidelijke richting waarin jullie het onderwijs
voor de leerlingen verder willen verbeteren.  
De bereidheid om de agenda om te gooien en tijd
vrij te maken: dit betekent concreet anderhalf tot
twee uur per week* voor een bordsessie en een
aansluitende werksessie.  
Een flinke dosis lef en een kritische houding:
verandering vereist nieuwsgierigheid, maar ook
een open dialoog over wat wel en niet voor jullie
werkt.  
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Hoe ziet het leerkracht- Versneller programma eruit?
Gedurende een periode van zo’n acht weken gaan

jullie aan de slag met het uitrollen van de leerkracht -
werkwijze. Afhankelijk van de grootte van de school
gaat dat om alle leraren of een deel van het team. De
schoolleider draait deze periode mee met het
startende team. Vier van deze sessies worden
begeleid door een expertcoach van stichting

leerkracht, de overige vier sessies worden door
teamleden zelf uitgevoerd, met behulp van een

programma van  leerkracht. Na de eerste periode

gaat het team met behulp van de online  leerkracht-
academie en online workshops zelfstandig verder

met de  leerkracht-werkwijze en helpt daarnaast de
nieuwe manier van werken te verspreiden en verder te
ontwikkelen in de hele school. De expertcoach komt
na vier en na acht maanden terug om samen met de
schoolleider en een deel van het team te kijken waar
jullie nog ondersteuning kunnen gebruiken. 

Kosten en Inschrijven

Na jouw aanmelding zal een van onze expertcoaches
contact met je opnemen voor een intakegesprek. Met
deze coach bespreek je vervolgens de volgende
stappen.

Schrijf je vrijblijvend in via onze website.

Verandering vereist
nieuwsgierigheid en een
flinke dosis lef.

“

*Samenwerken aan jullie onderwijs kost tijd. Tijd om nieuwe vaardigheden eigen te
maken én te werken aan doelen die voor jullie relevant zijn. Teams met ervaring in de
leerkracht-aanpak maken kritische keuzes over hun tijdsbesteding. De voortgang en
ritmiek verschillen per school.

Neem contact op

www.stichting-leerkacht.nl

085 - 401 57 94
 info@stichting-leerkracht.nl
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€7.400
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https://www.linkedin.com/company/stichting-leerkracht/
https://twitter.com/st_leerkracht
https://www.facebook.com/stichtingleerkracht
https://www.youtube.com/@stichtingleerKRACHT1
https://www.instagram.com/stichting_leerkracht/
https://stichting-leerkracht.nl/de-leerkracht-versneller/
http://www.stichting-leerkracht.nl/
http://www.stichting-leerkracht.nl/
http://www.stichting-leerkracht.nl/

