Sterkere basisvaardigheden met leerKRACHT

Samen met je hele team bereik je pas echt resultaat

Jullie willen aan de slag met het versterken toepassen van onderwijsonderzoek in de
van een of meer van de basisvaardigheden: klas? Het volgen van cursussen, het
technisch lezen, rekenen, begrijpend lezen, bijwonen van conferenties of het lezen van
digitale vaardigheden of burgerschap. Voor leidraden leidt niet tot resultaat. Geen enkel
jullie leerlingen. Maar de tijd die je hebt is resultaat zelfs.

beperkt en de werkdruk hoog. Hoe bereik je

dan toch effect? Is dit verbazingwekkend? Nee. Denk maar

aan die cursussen die jij moest bijwonen
waar je niet om had gevraagd. Of waar je
wel enthousiast over was, maar toen je
terug kwam op school was daar de waan van
de dag die het overnam.

Wat heb je allereerst nodig: vakkennis

Wil je begrijpend lezen versterken dan zegt
onderzoek: ga niet nog harder aan de slag met
leesstrategieén, maar zet in op woordenschat
en kennis van de wereld. Als je
rekenresultaten wilt verhogen, dan laat
onderzoek van de inspectie zien dat je moet
inzetten op automatisering. Maar hoe doe je Het Nationaal Regieorgaan

dat? Daar is vakkennis voor nodig. Onderwijsonderzoek (NRO) deed onderzoek
naar wat nodig is om met
onderwijsonderzoek effect te bereiken in de
klas. Wat concludeerden zij:
= Kom tot een onderbouwd en gedragen
verbeterplan
= Zorgvoor een proces van uitvoeren,
monitoren, bijstellen en borgen
Ben je er dan met die (nieuwe) kennis? = Stimuleer een onderzoekende houding
»=  Stimuleer samen leren in het team
* Benut kennis en expertise
* Creéer een schoolklimaat waarin

Wat zegt onderzoek van de Engelse leiderschap wordt gespreid
Education Endowment Foundation over het

Wat is dan wél nodig om die nieuwe kennis
effectief toe te passen?

Die kennis is er. Voor een groot deel in je
eigen team. Samen weet je enorm veel. En
wat je niet weet, dat kun je vinden. Op sites
zoals Onderwijskennis.nl vind je handvatten
voor ‘evidence informed onderwijs’ of je huurt
een expertleraar in voor een cursus.

Met alleen nieuwe kennis bereik je géén
resultaat


https://educationendowmentfoundation.org.uk/projects-and-evaluation/projects/the-literacy-octopus-communicating-and-engaging-with-research
https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/leidraad-werken-aan-onderwijsverbetering

Klinkt logisch? Ja, in een school met zo’'n
cultuur werk je doelgericht, met

je hele team, elke dag, aan de door jullie
gekozen basisvaardigheid. Waarbij je van
elkaar leert, externe kennis gebruikt, dingen
in de les uitprobeert en continu verbetert.

Maar hoe doe je dat in de praktijk?

leerKRACHT: doelgericht samenwerken aan
onderwijskwaliteit

leerKRACHT, een goede doelen stichting, is
opgericht om scholen te ondersteunen bij het
creéren van zo’n verbetercultuur.

Dat is een cultuur waarin leraren in teams van
5 tot 9 personen doelgericht samenwerken
aan het verbeteren van hun lespraktijk. Zij
stellen doelen, verbeteren lessen, bezoeken
die lessen bij elkaar en vragen feedback.

Dat werkt. Onderzoek van de Universiteit
Utrecht laat zien: binnen één jaar een lerende
cultuur op school en binnen twee jaar leraren
die aantoonbaar beter zijn in hun vak.

Hoe worden zij beter in hun vak? Door te
leren van collega’s, van onderzoek en door
wat ze uitproberen in hun les.

En dat werkt aanstekelijk. Twaalf jaar na onze
start in 2012 werken nu 1.500 scholen met
met leerKRACHT.

Voor duurzame impact, kies je voor een
combinatie van een inhoudelijk speerpunt én
het versterken van de verbetercultuur

Als school verbeter je basisvaardigheden met
‘evidence-informed’ interventies die in de
interventiekaart staan én met andere
interventies waarvan is aangetoond dat ze
bijdragen aan de verbetering van de
basisvaardigheden, zoals professionalisering
van het onderwijspersoneel.

Het NRO zegt over professionalsering en
ontwikkeling: ‘De ontwikkeling van
onderwijspersoneel en organisatie is
essentieel voor de onderwijskwaliteit. Door
systematisch in te zetten op leren en
innoveren kan een onderwijsorganisatie een
duurzame verbetercultuur realiseren.’

Kortom, kies een basisvaardigheid om mee
aan de slag te gaan, en gebruik de
verbetercultuur om impact te realiseren.

Bij Dus-I vind je wat je nodig hebt als
subsidieontvanger, om je activiteitenplan in
te vullen.

Meer weten?

D} info@stichting-leerkracht.nl

@& 085-4015794

www.stichting-leerkracht.nl
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https://www.masterplanbasisvaardigheden.nl/aan-de-slag-met-de-basisvaardigheden/interventiekaart-basisvaardigheden
https://www.onderwijskennis.nl/themas/professionele-ontwikkeling
https://www.onderwijskennis.nl/themas/professionele-ontwikkeling
https://www.dus-i.nl/subsidies/verbetering-basisvaardigheden-2025
mailto:info@stichting-leerkracht.nl
https://stichting-leerkracht.nl/nodig-ons-uit/

